ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №
О приёме на работу муниципального служащего

 «____» _________ 20__ г.	 г. Лесозаводск

[bookmark: _GoBack]Лесозаводский городской округ в лице председателя Думы Лесозаводского городского округа __________________, именуемого в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и _______________ именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. __________________, принимается с _________20___ г. года _______________________________________ аппарата Думы Лесозаводского городского округа.
2. Вид договора: на неопределённый срок. 
3. Работнику устанавливается ненормированный рабочий день.
4. Работник имеет право:
· на предоставление работы, обусловленной настоящим договором;
· на благоприятные условия труда;
· на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 
· на предоставление гарантий и компенсаций, предусмотренных трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе;
· на обязательное социальное страхование в соответствии с законодательством РФ;
· на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещёнными законом способами;
· на возмещение вреда, причинённого работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством;
· на осуществление иных прав, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
5. Работник обязан:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, определенные в должностной инструкции; 
· руководствоваться в работе и соблюдать законодательство Российской Федерации и Приморского края, Устав Лесозаводского городского округа, иные муниципальные правовые акты;
· соблюдать трудовую дисциплину;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленные в Думе Лесозаводского городского округа; 
· соблюдать иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и законом Приморского края «О муниципальной службе в Приморском крае».
6. Работодатель имеет право:
· требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
· привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
7. Работодатель обязан:
· предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим договором;
· обеспечить Работника средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
· обеспечить Работнику благоприятные условия труда;
· выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику, предусмотренную настоящим договором, заработную плату в срок, установленный законодательством РФ;
· предоставлять Работнику гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе.
8. Оплата труда Работника производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определенным законом Приморского края «О муниципальной службе в Приморском крае».
9. Работнику предоставляется социальное страхование в соответствии с законодательством РФ.
10. Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:
· основной - 30 календарных дней;
· дополнительный за выслугу лет – исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, но не более 10 календарных дней;
· дополнительный – 8 календарных дней (за работу в южных районах Дальнего Востока); 3 календарных дня (за ненормированный рабочий день).
11. Во всём, что не урегулировано настоящим договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и Приморского края.
12. Адреса и подписи сторон:

	«Работодатель»
Лесозаводский городской округ,
в лице председателя Думы Лесозаводского городского округа
__________________________
692042, Приморский край,
г. Лесозаводск, ул. Будника, 119




__________________/ / 
	«Работник»:
Адрес: г. Лесозаводск
паспорт 
выдан
Страховое свидетельство государственного пенсионного
 страхования № 
ИНН 



_________________/ /






