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Заключение 
на проект решения Думы Лесозаводского городского округа «Об утверждении 
Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих 

Лесозаводского городского округа»

20 октября 2023 года № 21

Настоящее заключение Контрольно-счетной палаты Лесозаводского 
городского округа на проект решения Думы Лесозаводского городского округа «Об 
утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных 
служащих Лесозаводского городского округа» подготовлено в соответствии с 
Федеральным законом Российской Федерации от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих 
принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов 
Российской Федерации и муниципальных образований», Положением «О 
Контрольно-счетной палате Лесозаводского городского округа», утвержденным 
решение Думы Лесозаводского городского округа от 29.09.2021 № 356-НПА, 
Стандартом внешнего финансового контроля «Общие правила проведения 
контрольного мероприятия», утвержденным распоряжением Контрольно-счетной 
палаты Лесозаводского городского округа от 27.07.2016 № 11-р, Стандартом 
внешнего муниципального финансового контроля «Противодействия коррупции в 
рамках проведения экспертно-аналитических и контрольных мероприятий 
контрольно-счетной палатой Лесозаводского городского округа», утвержденным 
распоряжением Контрольно-счетной палаты Лесозаводского городского округа от 
04.07.2022 № 9-р.

Основание для проведения экспертно-аналитического мероприятия — 
пункт 2.6 Плана работы Контрольно-счетной палаты Лесозаводского городского 
округа на 2023 год, утвержденный Распоряжением председателя Контрольно­
счетной палаты Лесозаводского городского округа от 26.12.2022 №30-р (в редакции 
Распоряжения от 02.08.2023 №18-р), материалы, представленные Думой 
Лесозаводского городского округа, письмо от 13.10.2023 № 80.

Предмет экспертно-аналитического мероприятия: проект решения Думы 
Лесозаводского городского округа «Об утверждении Положения о размерах и 
УСЛОВИЯХ Оплаты труда муниципальных Служащих Лесозаводского городского 
округа» (далее - проект Решения).
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Цель экспертно-аналитического мероприятия: экспертиза проекта 
решения Думы Лесозаводского городского округа «Об утверждении Положения о 
размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих Лесозаводского 
городского округа».

Вопросы экспертно-аналитического мероприятия:
1) Экспертиза соответствия проекта Решения федеральному 

законодательству, , законодательству Приморского края, муниципальным 
нормативным правовым актам Лесозаводского городского округа;

2) Рассмотрение вопроса о выявлении коррупциогенных факторов 
(признаков) при анализе проекта Решения.

Объект экспертно-аналитического мероприятия: Дума Лесозаводского 
городского округа, поскольку представленный на экспертизу для дачи заключения 
проект решения Думы городского округа внесен субъектом права нормотворческой 
инициативы - Думой Лесозаводского городского округа.

Исследуемый период: 2023 год.
Срок проведения экспертно-аналитического мероприятия: с 16 октября 

2023 года по 20 октября 2023 года.

При изучении проекта муниципального нормативного правового акта были 
использованы:

1) Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

2) Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации»;

3) Федеральный Закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»;

4) Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной 
экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

5) Постановление Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 
96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов»;

6) Закон Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной 
службе в Приморском крае»;

7) Закон Приморского края от 04.06.2007 № 83-K3 «О Реестре должностей 
муниципальной службы в Приморском крае»;

8) Устав Лесозаводского городского округа;
9) Решение Думы Лесозаводского городского округа от 24.12.2013 № 67- 

НПА «О Порядке внесения проектов правовых актов в Думу Лесозаводского 
городского округа»;

10) Решение Думы Лесозаводского городского округа от 25.02.2021 №272- 
НПА «Об установлении должностей муниципальной службы в Лесозаводском 
городском округе».

1. В ходе проведения экспертно-аналитического мероприятия по 
первому вопросу Контрольно-счетной палатой установлено следующее:

Проект Решения Думы Лесозаводского городского округа «Об утверждении 
Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих 
Лесозаводского городского округа» (далее - проект Решения, Решение) 

2



предоставлен в Контрольно-счетную палату Лесозаводского городского округа 13 
октября 2023 года с приложением:

- сопроводительного письма от 13.10.2023 №80;
- текста проекта Решения Думы Лесозаводского городского округа «Об 

утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных 
служащих Лесозаводского городского округа»;

- пояснительной записки к проекту решения Думы Лесозаводского 
городского округа «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда 
муниципальных служащих Лесозаводского городского округа»;

- копии листа согласования проекта решения Думы Лесозаводского 
городского округа «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда 
муниципальных служащих Лесозаводского городского округа».

В случае принятия Думой Лесозаводского городского округа и дальнейшей 
реализации данного Решения, на бюджет Лесозаводского городского округа 
изменится финансовая нагрузка.

Так как реализация Решения потребует материальных и (или) финансовых 
затрат при внесении проекта муниципального нормативного правового акта 
субъектом права нормотворческой инициативы в соответствии с п. 6 ч.1 ст.З 
Порядка внесения проектов правовых актов в Думу Лесозаводского городского 
округа, утвержденного Решением Думы Лесозаводского городского округа от 
24.12.2013 № 67-НПА (далее - Порядок), представляется:

- заключение главы городского округа в случае внесения, субъектом 
правотворческой инициативы (за исключением главы городского округа) проекта 
правового акта, предусматривающего установление, изменение и отмену местных 
налогов и сборов, осуществление расходов из средств бюджета городского округа.

В ходе проведения экспертно-аналитического мероприятия установлено:
- пунктом 4 ч.2 ст.2 Положения о размерах и условиях оплаты труда 

муниципальных служащих Лесозаводского городского округа устанавливается 
размер ежемесячного денежного поощрения в зависимости от группы должностей 
муниципальной службы в максимальном размере.

Контрольно-счетная палата Лесозаводского городского округа считает о 
необходимости установления градации размера ежемесячного денежного 
поощрения от меньшего к большему исходя из стажа муниципальной службы в 
пределах разумного и объективного периода. Контрольно-счетной палатой 
Лесозаводского городского округа предлагается период не более пяти лет, с 
интервалами: при стаже от момента приема на работу до года, при стаже от одного 
года до трех лет, при стаже от трех лет до пяти лет, при стаже от пяти лет.

- в приложении 1 к Положению о размерах и условиях оплаты труда 
муниципальных служащих Лесозаводского городского округа «Размеры 
должностных окладов муниципальных служащих в органах местного 
самоуправления Лесозаводского городского округа» отсутствует должность 
«Заместитель начальника отдела в управлении» (Решение Думы Лесозаводского 
городского округа от 25.02.2021 №272-НПА «Об установлении должностей 
муниципальной службы в Лесозаводском городском округе»). Согласно штатному 
расписанию администрации Лесозаводского городского округа, утвержденному 
Распоряжением администрации Лесозаводского городского округа от 28.09.2023 
№135-р в штате администрации Лесозаводского городского округа имеется 
должность заместителя начальника отдела муниципальных программ и 
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реформирования ЖКХ управления жизнеобеспечения администрации 
Лесозаводского городского округа.

Контрольно-счетной палатой Лесозаводского городского округа 
установлено, что представленный проект решения соответствует действующему 
законодательству Российской Федерации, законодательству Приморского края, 
однако не соответствует муниципальному нормативному правовому акту 
Лесозаводского городского округа.

2. По результатам экспертно-аналитического мероприятия по второму 
вопросу установлено следующее:

По второму вопросу экспертно-аналитического мероприятия установлено 
отсутствие коррупциогенных факторов.

Выводы:
В ходе проведения экспертно-аналитического мероприятия 

Контрольно-счетной палатой установлено:
1) Не предоставление в соответствии с Порядком внесения проектов 

правовых актов в Думу Лесозаводского городского округа, утвержденного 
Решением Думы Лесозаводского городского округа от 24.12.2013 № 67-НПА:

- заключения главы городского округа в случае внесения, субъектом 
правотворческой инициативы (за исключением главы городского округа) проекта 
правового акта, предусматривающего установление, изменение и отмену местных 
налогов и сборов, осуществление расходов из средств бюджета городского округа;

2) необходимость рассмотрения вопроса об установлении градации размера 
ежемесячного денежного поощрения от меньшего к большему исходя из стажа 
муниципальной службы в пределах разумного и объективного периода при 
установлении пунктом 4 ч.2 ст.2 Положения о размерах и условиях оплаты труда 
муниципальных служащих Лесозаводского городского округа размера 
ежемесячного денежного поощрения;

3) отсутствие должности «Заместитель начальника отдела в управлении» в 
приложении 1 к Положению о размерах и условиях оплаты труда муниципальных 
служащих Лесозаводского городского округа «Размеры должностных окладов 
муниципальных служащих в органах местного самоуправления Лесозаводского 
городского округа»;

4) По второму вопросу установлено отсутствие коррупциогенных факторов.

Предложения:
- Контрольно-счетная палата Лесозаводского городского округа 

предлагает (рекомендует):
Экспертиза проекта решения показала, что проект решения Думы 

Лесозаводского городского округа «Об утверждении Положения о размерах и 
условиях оплаты труда муниципальных служащих Лесозаводского городского 
округа» подготовлен в пределах полномочий органов местного самоуправления и не 
противоречит требованиям действующего законодательства.

По результатам проведенного мероприятия:
Разработчику проекта Решения - Думе Лесозаводского городского 

округа предлагается:
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1) Устранить выявленные замечания, отраженные в данном заключении 
до рассмотрения проекта Решения Думой Лесозаводского городского округа;

2) О принятых мерах, направленных на устранение выявленных 
нарушений, в течение месяца с момента получения настоящего заключения 
сообщить в Контрольно-счетную палату (с приложением соответствующих 
подтверждающих документов).

Думе Лесозаводского городского округа предлагается:
1) Рассмотреть проект решения Думы Лесозаводского городского округа 

«Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных 
служащих Лесозаводского городского округа» после устранения разработчиком 
проекта выявленных замечаний.

2) В случае не устранения разработчиком проекта выявленных замечаний не 
принимать (не утверждать) проект Решения в установленном порядке в 
представленной на экспертизу форме.

Председатель Контрольно-счетной палаты
Лесозаводского городского округа В.П.Гончаров
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