проект
  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

о приеме на работу  муниципального служащего  
___________                                                                                                                    № _____ 
          дата                                                       

г. Лесозаводск
Глава Лесозаводского  городского округа от имени Лесозаводского  городского округа, действующий на основании Устава Лесозаводского  городского округа, именуемый  в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны,  и  гражданин (ка), _______________________________,  именуемый(ая)   в

                   Фамилия, имя, отчество

дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. «Работник» принимается с «___» ________ 20__ года на должность   муниципальной службы   ________________________________________________________




наименование должности

 администрации Лесозаводского  городского округа.
2. Вид договора - на  неопределённый срок
3. «Работник»  обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, определенные в должностной инструкции;
- соблюдать трудовую дисциплину, Правила внутреннего трудового  распорядка, установленные в  администрации Лесозаводского  городского округа;
- руководствоваться в работе и соблюдать законодательство РФ, Приморского края,  Устав Лесозаводского  городского округа;

- не разглашать ставшие известными ему  в процессе выполнения работ сведения и информацию  служебного характера;

- соблюдать иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, запреты и ограничения, предусмотренные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  законом Приморского края «О муниципальной службе в Приморском крае».
4. « Работник» имеет право:

- на предоставление  работы, обусловленной должностной инструкцией;

- на благоприятные условия труда;

-на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;  

-на предоставление гарантий и компенсаций, предусмотренных трудовым        законодательством;

-на обязательное социальное страхование в соответствии с законодательством РФ.
-на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещёнными законом способами;

- на возмещение вреда, причинённого работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым        законодательством.

5. «Работодатель»  имеет право:

 -требовать от «Работника»  выполнения работ и соблюдения обязанностей, предусмотренных  должностной инструкцией и муниципальными правовыми актами.
6.  «Работодатель»  обязан:

 
-предоставить  «Работнику»  работу, обусловленную должностной инструкцией;

-обеспечить «Работника»  средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

-обеспечить «Работнику»  благоприятные условия труда;

-выплачивать в полном размере причитающуюся «Работнику» заработную плату, предусмотренную настоящим договором, в срок, установленный законодательством РФ;

-предоставлять «Работнику» гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством.
7. «Работнику»  устанавливается оплата труда согласно штатному расписанию.

8. «Работнику» заработная плата будет перечисляться на банковскую карту, открытую в ____________________________________.
                               наименование банка

9. «Работнику» устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью, установленной в соответствии с законодательством. 
10.Во всём, что не урегулировано настоящим договором, стороны руководствуются законодательством РФ и Приморского края.

11. Адреса и подписи сторон.
